
 

 

Beleid onkostenvergoeding leden raad van bestuur Kennemerhart  
 
De beloning van de leden van de raad van bestuur van Stichting Kennemerhart vindt plaats binnen de kaders van 
de Wet Normering Topinkomens (WNT) 
 
Het geldend declaratiebeleid is hieronder beschreven: 
 

Vaste onkostenvergoeding 
Om de administratieve last te beperken ontvangen bestuurders een vaste onkostenvergoeding ter hoogte van € 
2.400,- per jaar (€ 200,- per maand). Deze vergoeding wordt maandelijks onbelast (netto) uitbetaald en 
toegerekend aan de vrije ruimte voor onbelaste vergoedingen in het kader van de werkkostenregeling (WKR). 
Onder deze vergoeding vallen de onderstaande kosten:  

• Telefoon- en abonnementskosten voor de privé telefoon die ook voor het werk wordt gebruikt. 

• Kosten van binnenlandse dienstreizen (zakelijke kilometers tegen de maximaal toegestane onbelaste 
norm,  

• Tol - en parkeerkosten, kosten voor het gebruik van openbaar vervoer (trein, bus, pont, OV-fiets, etc) en 
taxikosten. 

• Abonnementen t.b.v. vakliteratuur op privé adres 

• Zakelijke lunches. 

• Overige vergelijkbare zakelijke kosten.  
 

Incidentele onkosten  
Incidentele onkosten tot maximaal € 1.500,- die in redelijkheid voor een goede vervulling van de bestuursfunctie 
worden gemaakt en die in redelijkheid niet kunnen worden gerekend tot de frequente onkosten waarvoor de 
bestuursleden een de hierboven beschreven vaste vergoeding ontvangen, kunnen met een minimum van € 25,- 
door een bestuurslid worden gedeclareerd en door Kennemerhart worden vergoed, mits deze onkosten door de 
Belastingdienst als fiscaal onbelast zijn gekwalificeerd. De zakelijkheid van deze onkosten moet zijn onderbouwd 
door het bijvoegen van de bon (inclusief betaalbewijs) voorzien van een toelichting van de reden van de activiteit 
of aanschaf. Deze declaraties verlopen via het salarissysteem en worden in het systeem goedgekeurd door de 
manager HR. De bestuurder houdt zo nodig ruggespraak met een lid van de remuneratiecommissie van de raad 
van toezicht. De manager HR verstrekt jaarlijks een overzicht van deze gedeclareerde kosten aan de voorzitter 
van de remuneratiecommissie. Voorbeelden van dergelijke kosten zijn:  

• Tijdelijk verblijf in het kader van de dienstbetrekking (onder meer overnachtingen en maaltijden tijdens 
dienstreizen) en zakelijke diners.  

• De kosten van dienstreizen in het buitenland  

• Lidmaatschappen, opleidingen, cursussen, congressen, vakliteratuur en dergelijke, voor het 
onderhouden en verbeteren van de kennis en vaardigheden die nodig zijn voor het werk.  

 

Declaratie van incidentele kosten die onder deze categorie vallen, maar hoger zijn dan € 1.500,- (voor 
bijvoorbeeld een buitenlandse dienstreis, op eigen initiatief of op uitnodiging), vereisen een voorafgaande 
goedkeuring van de remuneratiecommissie van de raad van toezicht.   

 
Openbaarmaking gemaakte onkosten  
Jaarlijks wordt (conform de Governancecode Zorg) openbaar verantwoord welke bedragen op grond van 
bovenstaande door de raad van bestuur zijn gedeclareerd en vergoed.  
 

Terugvordering  
Kennemerhart kan alle (vaste) onkostenvergoedingen, gedeclareerde incidentele onkosten of rechtstreeks door 
Kennemerhart betaalde kosten met onmiddellijke ingang terugvorderen indien een bestuurslid in strijd heeft 
gehandeld met onderhavig beleid; of de voor de betaling of de vergoeding van belang zijnde gegevens of 
bewijsstukken onvolledig of onjuist heeft verstrekt 
  
Tot slot  
Wijzigingen in wet- en regelgeving kunnen aanleiding geven dit beleid aan te passen.  


